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เร่ือง รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้!■ขปีญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต,อฝ็าธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน

เรียบ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 

เรื่องเดิม
ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไต้กำหนดกรอบการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ร:๖๖ โดยใช้แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH open Data 
Integrity and Transparency Assessment: MOIT) ซึงได้กำหนดให้ ตัวซีวัดที ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
สุจริตในองค์กร เป็นตัวขึ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นป้จจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เก่ียวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรและการเคารพสิทธิมนุษยซนท่ีเป็นจริยธรรมสากล ซ่ึงในข้อ ๒. ได้ 
มุ่งเน้นให้หน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมบุษยขบและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ 
มบุษยฃนและศักดิ้ศรีของผู้ปฏิบัติงาน

ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลแม่ลาว ได้จัดทำมาตรการป้องกันและแกไฃปีญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงานของโรงพยาบาลแม่ลาว เพื่อสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจ การกำหนดมาตรการ ป้องกันและ 
จัดการกับป้ญหาที่เกิดขึ้น และจะดำเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
อย่างทันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำให้ เกิดการล่วงละเมิด/ 
คุกคามทางเพศในท่ีทำงาน

ข้อพิจารณา
โรงพยาบาลแม่ลาว โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการป้องกันและแกไฃป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลแม่ลาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

เรียบร้อยแล้ว

ข้อเสนอ...



ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้นำรายงาบการดำเนินการๆ ดังกล่าวเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่ลาว www.maelaohospitalorg รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ี 
แนบมาพร้อมน้ี

พันจ่^เอก— ' ^ - --------------
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(นายคงศักด๋ึ ชัยซนะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

http://www.maelaohospitalorg
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Pornchai Boonpian <cman32@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนว่ยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 31 สงิหาคม 2566 เวลา 04:51
ถงึ: cman32@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตั ิ
เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานัก

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link
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งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค  

อเีมล *

cman32@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

เชยีงราย

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

mailto:cman32@gmail.com
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โรงพยาบาลแมล่าว

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารทั�วไป

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

053603100

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์
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โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

01  /  

ดด

11  /  

ปปปป

2565

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี
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ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

✓ จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

✓ จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

✓ กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ
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ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

คูม่อืการดําเนนิงานเรื�องรอ้งเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารเจา้หนา้ที�ภายในหน่วยงาน

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุ
คามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ'บริหารส่วนภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖© 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 
วัน/เดือน/ปี: สิงหาคม ๒๕๖๖
หัวข้อ: รายงานผลการติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
รายละเอียดข้อมูล: (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
๑. บันทึกข้อความรายงานผลการติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน
๒. แบบรายงานผลการติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงานโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน)

Link ภายนอก: http://www.maelaohospital.org/ITA/2566/ita66.php

หมายเหตุ: -

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

พ ัน จ ่” พันจ่าt&ท  ไะ5*<" ^
(พรชัย บุญเพียร) (พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

วันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖ วับที่ สิงหาคม ๒๕๖๖

ผ้รับผิดชอบการนำข้อมลข้ึนเผยแพร่

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

วันท่ี พ  9 สิงหาคม ๒๕๖๖

http://www.maelaohospital.org/ITA/2566/ita66.php



